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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

. Krakowskie Towarzystwo Techniczne, zwane dalej KTT lub Towarzystwo,
jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem inzynierow 1 technikow
réznych specjalnosci, dziatajacych na rzecz rozwoju naukowo-technicznego
i gospodarczego, a przede wszystkim dla dobra swoich czlonkow, regionu
Malopolski i miasta Krakowa.

.KTT jest stowarzyszeniem naukowo-technicznym, ma charakter regionalny
i interdyscyplinarny, dziata w Malopolsce, a siedziba wladz Towarzystwa jest
miasto Krakow.

. KTT posiada osobowos¢ prawna.

. Towarzystwo uzywa pieczeci z napisem ,,Krakowskie Towarzystwo Tech-
niczne w Krakowie,,.

. KTT posiada odznakeg organizacyjna 1 godlo.

§2
. Krakowskie Towarzystwo Techniczne zalozone w 1877 roku dba o kultywo-
wanie tradycji i dorobku swojej ponad 120 - letniej dziatalnosci.
. KTT moze by¢ czionkiem naukowych, technicznych 1 gospodarczych orga-

nizacji krajowych 1 zagranicznych.

.KTT przyznaje zlote odznaki honorowe za zastug) dla Towarzystwa oraz
medale za wybitne osiagnigcia w technice.



§3

.KTT opiera swojg dziatalno$¢ na honorowej pracy swych cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw administracyjnych i ksiggowych moze zatrudniac
pracownikow.

. KTT moze prowadzi¢ dzialalnosé gospodarcza, umozliwiajaca finansowanie
wydatkow na dziatalnosc statutowa.

. KTT moze tworzyé¢ spotki prawa handlowego 1 przystgpowac do spotek juz
dzialajacych.

§4

. Kadencja wladz KTT — Zarzadu, Komisji Lustracyjnej i Sadu Kolezenskiego
— trwa 3 lata.

.Uchwaly wiadz KTT podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykia
wickszoscia glosow, przy obecno$ci co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania, z wyjatkiem spraw personalnych tj .wyboréw i odwotan, ktore
podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

Rozdzial 11

Cele i sposoby realizacji

§5

. Celem Towarzystwa jest zjednoczenie 0s6b pracujacych na polu techniki dla
wspblnego rozpatrywania i omawiania spraw dotyczacych nauki 1 zawodu
technicznego, dla obrony intereséw tegoz zawodu oraz dla utrzymania zycia
kolezenskiego wsrdd czlonkow.

§6

. Srodkami do osiagniecia powyzszego celu sa:

1. periodyczne zebrania cztonkow Towarzystwa,
2. utrzymanie biblioteki, czytelni 1 zbiorow,

3. wydawanie czasopisma technicznego,



wyktady, odczyty, konferencje 1 pokazy naukowe,
wycieczki naukowe 1 towarzyskie,

urzadzanie wystaw zawodowych,

A

tworzenie w lonie Towarzystwa komisji, sekeji itp.

Rozdzial 111

Czlonkowie i ich prawa

§7
. KTT sktada sig:

1. z cztonkdéw zwyczajnych

2. z czlonkdw honorowych

3. z cztonkow wspierajacych

. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢:

1. osoba posiadajaca wyzsze wyksztalcenie techniczne lub inne a pracujaca
w zawodach majacych zwiazek z technika,

2. peoletni technik,

3. inni zajmujacy stanowiska techniczne w przemysle, rzemio$le lub naukach
technicznych.

. Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze by¢ osoba ktdrej uchwala Wal-
nego Zgromadzenia, na wniosek Zarzadu, nadano godno$¢ cztonka hono-
rowego, a ktora polozyla donioste zaslugi dla Towarzystwa, wyrdznila sig
znacznym dorobkiem naukowym, albo znakomicie zastuzyla si¢ na polu
rozwoju techniki lub gospodarki.

. Czlonkiem wspierajacym moze zostaé instytucja techniczna, gospodarcza lub
przemystowa a takze instytucje popierajace dzialalnos¢ techniczna, wzglednie
osoba fizyczna. Czlonkowie wspierajacy wykonuja prawa cztonkow zwyczaj-
nych przez delegata.

. Cztonkdéw przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji. Wskazana jest
rekomendacja dwdch czlonkow KTT.



6. Czlonkowie honorowi nie sa zobowiazani do placenia sktadek czlonkow-
skich.

§8
1. Czlonkom Towarzystwa przystuguje prawo:

1. uczestniczenia we wszystkich zgromadzeniach, zebraniach 1 wycieczkach
Towarzystwa oraz wprowadzania gosci na odczyty,

wyborcze czynne 1 bierne,

wyglaszanie odczytdw na zebraniach Towarzystwa,
bezplatnego otrzymywania Czasopisma Technicznego,
korzystanie z biblioteki 1 zbiorow Towarzystwa,

przedstawiania kandydatow na czionkow Towarzystwa,
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przedstawiania pisemnie Zarzadowi wnioskéw; wnioski przeznaczone do
rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie nalezy przediozy¢ Zarzadowi
przynajmniej na 5 dni przed terminem tegoz Zgromadzenia.

2. Czlonek Towarzystwa dzialajacy na szkodg Towarzystwa lub przynoszacy
mu ujme moze zostaé¢ wykluczony. O wykluczeniu decyduje Sad Honorowy
Towarzystwa.

3. Czlonek zalegajacy przez dwa lata z uiszczeniem sktadki, bedzie — po dwu-
krotnym upomnieniu — wykreslony z listy cztonkéw uchwala Zarzadu.

Rozdzial IV

Obowiazki czlonkow

§9

1. Czlonek Towarzystwa zobowigzany do przestrzegania postanowien Statutu
KTT i takiego postepowania, aby nie przynies¢ Towarzystwu ujmy ani
szkody.

2. Czlonkowie zwyczajni zobowiazani sa do oplacania rocznej skladki, platne;
za pot lub za caly rok, w wysokosci ustalonej przez zwyczajne lub nad-
zwyczajne zebranie KTT.



3. Czlonkowie wspierajacy zobowiazani sa do oplacania sktadki roczne; w wy-
sokosci wynegocjowanej z Zarzadem KTT.

4. Wszyscy nowo wstepujacy cztonkowie zwyczajni zobowiazani sa do opla-
cenia wpisowego w wysokosci ustalonej przez Zarzad.

5. Czlonek zamierzajacy wystapi¢ z Towarzystwa powinien zawiadomi¢ o tym
pisemnie Zarzad.

6. Cztonkowie zobowiazani sa do udzialu w Walnych Zgromadzeniach Czton-
kow: Zwyczajnym i1 Nadzwyczajnym.

Rozdzial V
Wiadze KTT

§10
1. Wiadzami KTT sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Lustracyjna,

4. Sad Honorowy.

§ 11

1. Walne Zgromadzenie Towarzystwa odbywa si¢ w czwartym kwartale ostat-
niego roku kadencji Zarzadu. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwo-
tywane gdy tego zajdzie potrzeba lub na zadanie co najmniej ‘Y10 liczby
czlonkéw Towarzystwa. Walne Zgromadzenie zwoluje prezes lub zastepca
w jego imieniu. Termin i porzadek obrad Walnego Zgromadzenia powinien
by¢ ogloszony co najmniej 14 dni przed data zebrania.

§12
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. wybor prezesa,

2. wybdr cztonkow Zarzadu w liczbie 5 — 7 osob,



3. wybor Komisji Lustracyjnej (Rewizyjnej) zlozonej z 5 czlonkow,
4. wyb6r Sadu Honorowego Towarzystwa w skladzie 5 cztonkow,

5. zatwierdzanie sprawozdania merytorycznego 1 finansowego Zarzadu
1 udzielanie mu lub nie udzielenie absolutorium,

6. uchwalanie zalozen finansowych na nastepna kadencje¢ Zarzadu i1 ustana-
wianie zasad zarzadzania majatkiem Towarzystwa,

7. zalatwianie wnioskow Zarzadu, Komisji Lustracyjnej (Rewizyjnej) oraz
zglaszanych przez czlonkéw Towarzystwa,

8. ustanawianie zasad wydawania Czasopisma Technicznego 1 wydawnictw,
9. uchwalanie zmiany statutu,

10. mianowanie cztonkow honorowych.

2. Do waznosci uchwal Walnego Zgromadzenia Towarzystwa potrzebna jest co
najmniej /5 liczby czlonkdéw. Jezeli Walne Zgromadzenie nie dojdzie do
skutku z powodu braku tej ilosci obecnych, to po uplywie '/, godziny od
chwili stwierdzenia braku wymaganego kworum przez Prezesa Zarzadu,
Walne Zgromadzenie staje sig prawomocnym bez wzgledu na liczbg
obecnych czlonkdw, ale tylko odnosnie do spraw umieszczonych wczesniej
w porzadku dziennym Zgromadzenia. Procedura taka nie dotyczy rozwigzania
Towarzystwa.

§ 13

1. Zgromadzeniu przewodniczy wybrane, sposrod obecnych, Prezydium —
zlozone z przewodniczacego i 2 czlonkow z poza grona czlonkow Zarzadu.

2.Z obrad Zgromadzenia sporzadza si¢ protokol, ktoéry podpisuje przewod-
niczacy Zgromadzenia, zastgpca 1 sekretarz.

3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszo$cig glosow obec-
nych, a w razie rownosci glosow — rozstrzyga glos przewodniczacego zebra-
nia, z wyjatkiem zmiany statutu i rozwigzama Towarzystwa.

§ 14

1. Zarzad KTT jest organem wykonawczym Towarzystwa. W szczegoélnosci do
jego obowiazkdw nalezy:

1. wybor wice prezesa, sckretarza i skarbnika spomigdzy cztonkow Zarzadu,



wyznaczanie delegatéw do innych stowarzyszen, organizacji 1 instytucji,
zarzadzanie majatkiem Towarzystwa,

przyjmowanie i skreslanie cztonkow,
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przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu kandydatéw na cztonkéw hono-
rowych,

6. przygotowanie i przedkladanie Walnemu Zgromadzeniu wniosku o zmia-
nie statutu,

7. opracowywanie planéw dzialalnosci merytorycznej KTT,

8. sporzadzanie planéw finansowych 1 sprawozdan.

§15

. W razie ustapienia czlonka Zarzadu, Zarzad powoluje na jego miejsce tego
z listy ktdéry otrzymal w kolejnosci najwigksza ilos¢ gloséw. W przypadku
braku kandydata zwoluje si¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dla uzup-
elnienia skiadu Zarzadu.

. Ten sam tryb uzupelniania sktadu przeprowadza si¢ w przypadku Komisji
Lustracyjnej 1 w Sadzie Honorowym.
§ 16

. Zarzad odbywa posiedzenia przynajmniej raz na 2 miesiace pod przewod-
nictwem prezesa lub wice prezesa. W razie nieobecnosci prezesa 1 wice pre-
zesa — przewodniczy upowazniony przez prezesa czlonek Zarzadu.

. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw, a w razie ich rownosci —
rozstrzyga glos przewodniczgcego.

. Do prawomocnos$ci uchwal wymagana jest obecno$¢ co najmniej polowy
liczby cztonkdéw Zarzadu.

§17

. Prezes 1 sekretarz lub ich zastgpcy reprezentuja Towarzystwo na zewngtiz.
Pisma wychodzace podpisuje prezes lub wice prezes 1 sekretarz.

§18

. Do obowiazkéw cztonkdéw Komisji Lustracyjnej nalezy:



1. kontrola merytorycznej i gospodarczej dziatalnosci Zarzadu,

2. sprawdzanie dokumentacji finansowej, ktora Zarzad zobowiazany jest jej
przedlozy¢ najpdzniej do 14 dni przed Walnym Zgromadzeniem wraz
z wszystkimi przynaleznymi aktami,

3. przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z tej czynnosci
oraz przedkladanie odno$nych wnioskow,

4. podejmowanie w pewnych odstgpach czasu kontroli kasy oraz przegladu
ksiag rachunkowych, a w razie spostrzezenia nieprawidlowosci zawiada-
mianie o tym Zarzadu.

2. Komisja Lustracyjna wybiera sposrod siebie przewodniczacego.

3. Czlonkowie Komisji majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu.
Cztonkowie Komisji Lustracyjnej nie moga peli¢ innych funkcji we wia-
dzach Towarzystwa.

§19

1. Sad Honorowy rozpatruje sprawy wniesione przez Zarzad lub przez cztonkow
Towarzystwa.

2. Do waznosci jego uchwal potrzebna jest obecno$¢ co najmniej 3 cztonkow.
3. Uchwaly zapadaja wigkszoscia ’/; obecnych w tajnym glosowaniu.

4. Od wyroku Sadu nie przystuguje odwolanie.

Rozdzial VI.
Majatek i fundusze KTT.

§20
1. Majatek towarzystwa stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

2. Majatek KTT powstaje:
1. z wpisowego 1 sktadek czlonkowskich,
2. z dochodéw majatku KTT,

3. z dotacji, darowizn 1 zapisow,
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4. z dochodow z dzialalnos$ci statutowe;,

5. z dochoddw z dzialalnosci gospodarcze;.

. Dla waznoéci pism dotyczacych praw 1 obowiazkdéw majatkowych wymagane

sq podpisy prezesa i sekretarza Towarzystwa lub upowaznionych przez nich
zastgpcow.

. Dla dokonywania okreslonych czynnosci moga by¢ ustanowieni przez Zarzad

pelnomocnicy spos$rod wiadz Towarzystwa.

Rozdzial VII.

Postanowienia koncowe.

§ 21

. Wnioski dotyczace zmiany statutu przedktada Walnemu Zgromadzeniu Za-

rzad. Wnioski co do zmiany statutu z inicjatywy czlonkéw Towarzystwa
powinny by¢ przedkladane Zarzadowi na pis$mie najpdzniej na miesiac przed
Walnym Zgromadzeniem.

. Uchwaly co do zmiany statutu na Walnym Zgromadzeniu zapadaja wig-

kszo$cia */3 obecnych cztonkéw przy obecnosci co najmniej '/5 liczby czton-
kéw Towarzystwa.

§ 22

. Uchwate o rozwiazaniu Towarzystwa, podejmuje Walne Zgromadzenie na

wniosek Zarzadu, Komisji Lustracyjnej lub co najmniej '/5 czlonkow.

. Uchwata jest prawomocna, jezeli zapadnie wigkszoscia */, gloséw przy obec-

nosci co najmniej '/, + 1 ogdinej liczby czlonkéw.

. Towarzystwo rozwiazuje sie wtedy, jezeli uchwatly o rozwiazaniu zapadna na

dwoch kolejnych Walnych Zgromadzeniach. Odstgp czasu tymi Walnymi
Zgromadzeniami, musi wynosi¢ co najmniej dwa tygodnie.

. O przeznaczeniu majatku Towarzystwa decyduje ostatnie Walne Zgroma-

dzenie, z wyjatkiem nieruchomosci, ktore przechodza na wlasnos¢ Gminy
Krakow.



§ 23

1. Zarzad KTT zobowiazany jest do opracowania regulamindw uwzglednia-
jacych przyjete w niniejszym statucie zmiany 1 uzupelnienia.

2. Zarzad KTT zobowiazany jest do prowadzenia dzialan majacych na celu
odzyskanie udzialu Towarzystwa we wiasnosci Domu Technika w Krakowie,
ul. Straszewskiego 28.

Statut zatwierdzony przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie w dniu 24.04.2003 r. w Krakowie.
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